Tajékoztato a COVID-19 koronavirus miatti egészségiigyi valsaghelyzet és jarvanyiigyi
késziiltség alatti miikodési és munkavégzési szabalyokrol

A Magyar Kormany 2020. janius 17-én megsziintette a koronavirus miatti veszélyhelyzetet,
és 2020. junius 18-at6l a 283/2020. (VI.17.) Korm. rendelet alapjan egészségiligyi
valsaghelyzet elrendelésével jarvanyligyi késziiltséget vezetett be.

A veszélyhelyzet alatt bevezetett szigoru korlatozasok ugyan megsziintek és a munkavégzés is
visszatérhetett a normalis miikodéshez, tovabbra is fontos, hogy a virus terjedésének
megakadalyozasa ¢érdekében mind a munkahelyi kornyezet, mind a munkavégzéssel
kapcsolatos feladatok ellatasa soran betartsunk bizonyos szabalyokat. Ennek érdekében az
Egyetem minden szervezeti egységénél az alabbi szabalyok betartasara €s betartatasara kérem
a vezetdket és a munkatarsakat egyarant.

1. A szajat és orrot egyarant takard védoémaszk (a tovabbiakban: maszk vagy véddmaszk)
viselete az Egyetem épiileteiben, tovabba a kiiltéren tartott rendezvényeken kotelezd! A
legalabb 1,5 méteres véddtavolsag megtartdsa az Egyetem belsd kozosségi célu (folyoso,
kozlekedd, vendéglatdé térek, konyvtarak, Ttlgyfélterek, egyéb tartdozkodasra szolgalod
helyiségek) helyiségeiben kotelezd. A munkavégzés sordn pedig torekedni kell a 1,5 méteres
védotavolsag betartasanak biztositasara.

2. A személyi higiéné betartdsa az Egyetem minden polgara részérdl sziikséges, felelds
allampolgari magatartast kovetel. Ez magaban foglalja a gyakori szappanos kézmosast vagy
alkoholos kézfertOtlenitést, a kohogési etikett betartasat, illetve az arc felesleges érintésének
keriilését, valamint a szdjat és az orrot eltakard eszkodz (tovabbiakban: maszk) hasznalatara
vonatkoz6 szabalyok betartasat.

3. Azon személyt, aki az ajanlasokat szandékosan megszegi, magatartasaval a kornyezetében
1évoket veszélyezteti (rakohog stb.) eldirasok ellenére nem visel maszkot vagy azt nem
szabalyosan (szdjat €s orrot egyarant takarva) viseli, vagy az el6irt véddtavolsagot
szandékosan nem tartja meg, fel kell szodlitani a cselekmény abbahagyasara. Ha a felszolités
nem vezet eredményre, akkor a Vagyon- és Intézménybiztonsagi Osztalyt értesiteni kell. Az
esetrél a VIBO jegyzokonyvet vesz fel, melyben megallapitja a szabalyszegést, az elharitdsara
tett intézkedést és a tanuk adatait. A bejelentd a bejelentés helyszinén koteles megvarni a
VIBO munkatarsait és kérjen fel a helyszinen jelenlevék koziil tanukat is a helyszinen
maradasra az esetrdl késziild jegyzOkonyv felvételéig. A Vagyon- és Intézménybiztonsagi
Osztaly munkatérsai a helyszinen a sziikséges intézkedéseket megteszik.

4. Szervezeti egység vezetO felelossége, hogy a tobbszemélyes irodaban sziikség esetén a
személyes kontaktus csOkkentését elGsegitd munkabeosztast biztositsa (csusztatott
munkarendek, rugalmas munkaidd - akar munkakoronként eltérd torzsidével -, egymast nem
fed6 miiszakok. Elrendelheté a kotetlen munkarendek esetében is, hogy mely idésavban
tartozkodhatnak az irodai munkakoérnyezetben a munkavallalok.).



5. Azon munkakorok esetében, ahol a személyes tigyintézés elengedhetetlen, és a személyes
kontaktus mas munkaszervezési modszerrel nem kivalthatd, akkor annak id6tartamat
minimalis iddre kell korlatozni és eldzetes idopontfoglalashoz kétni. Ehhez sziikség esetén az
adminisztracios folyamatot is at kell szervezni, hogy ezen id6tartamban az {igy elintézhet6
legyen (nyomtatvanyok online kitoltésével, email-es tigykezeléssel stb.). A szervezeti egység
vezetdje a Karbantartasi Osztaly bevonasaval fertézésveszélyt csokkentd plexifalat felallitasat
igényelheti az érintett munkaallomasoknal.

6. Az egyes koOzosségi tereket (példadul ebédld) a munkavallalok csak létszamkorlatozas
mellett hasznalhatjak.

7. A munkahelyi szelloztetés sordn a természetes szellOztetés biztositasa legyen preferalt a
kozos levegd keringetd rendszerek alkalmazasa helyett. Levegd keringeté rendszerek
hasznalata a nagy munkavallaloi vagy tigyfélforgalmu teriileteken tilos. Amennyiben mas
moddon a levegdesere nem biztosithato, akkor ezeken a teriileteken az ligyfél és munkavallaloi
forgalom drasztikus visszaszoritasara kell térekedni.

8. A személyes jelenlétet igénylé értekezletek helyett a korabbiakban bevalt virtualis
,,Teams” megbeszéléseket javasolt alkalmazni. Személyes megjelenést igénylé megbeszélés
esetén a védotavolsag betartasa, tovabba a maszk hasznalata kotelezo.

9. A munkavallal6 koteles telefonon és e-mailen bejelenteni a munkairanyitdjanak, ha magan
a koronavirus meghatarozo tiineteit észleli (1. szdml melléklet). A munkatars a tiinetek
bejelentését kovetd 14 napon (hazi karantén) beliil nem Iéphet az Egyetem teriiletére, kivéve,
ha 5 napon belil, legalabb 48 o6ras idokiillonbséggel, két alkalommal elvégzett, az
egészségiigyl szakmai szabalyoknak megfeleld, molekularis biologiai vizsgalat — SARS-CoV-
2 teszt — eredményét tartalmazd okirattal igazolja, hogy SARS-CoV-2 koronavirus a
szervezetében a vizsgalat iddpontjaban nem volt kimutathato.

A dolgoz6é — amennyiben munkakdre lehetévé teszi — a munkairanyitd engedélyével otthoni
munkavégzésre jogosult lehet. Az otthoni munkavégzést kotelezoen dokumentalni kell, a
mellékelt megallapodas (2. szamu melléklet) alkalmazasaval. Az otthoni munkavégzés tényét
a szervezeti egységnél hasznalt jelenléti iven (vagy NexonTime feliileten) a mar megszokott
moddon rogziteni kell.

10. Ha a munkavallal6 a SARS-CoV-2 teszt alapjan igazoltan fertézott, akkor a munkavallald
az Egyetem teriiletére nem léphet be, tovabba a fertdzés tényérdl haladéktalanul koteles
értesiteni kovetlen felettesét. Ebben az esetben a munkavallalo koteles azt is bejelenteni a
munkairdnyitd felé, hogy a munkavégzés soran mely szakteriiletek munkatarsaival keriilt
kozvetlen kontaktusba. A munkairanyit6 a munkavallaléi bejelentés alapjan a 3. szamu
mellékletben szerepld adattartalommal haladéktalanul tajékoztatja a VIBO-t és az érintett
szakteriiletek vezetdit. A gyanu igazolasa céljabol a GDPR eldirasainak tiszteletben tartasaval
informacio kérhet6 be az érintett munkavallalotol.

Az igazolt koronavirus fert6zés tényérdl az Egyetem a jarvanyligyi hatosagot értesiti.



A dolgoz6 — amennyiben egészségi allapota és munkakore lehetdvé teszi — a munkairanyitod
engedélyével otthoni munkavégzésre jogosult lehet. Az otthoni munkavégzést kotelezOen
dokumentalni kell, a mellékelt megallapodas (2. szamt melléklet) alkalmazasaval. Az otthoni
munkavégzés tényét a szervezeti egységnél hasznalt jelenléti iven (vagy NexonTime
feliileten) a mar megszokott modon rogziteni kell.

Az igazoltan fert6zott, hatosagi karanténba keriilt munkatars csak 5 napon beliil 48 ora
kiilonbséggel elvégzett negativ. SARS-CoV-2 PCR teszt birtokaban johet be dolgozni,
amennyiben ennek alapjan a ra vonatkozo karantént a hatosagok feloldjak. Ezt a munkaltatoja
felé is igazolnia kell.

11. Koteles tovabba a kozalkalmazott azt is bejelenteni a munkairanyitojanak, ha a vele egy
haztartasban ¢€l6 személy keriil hatoésagi héazi karanténba. Ezen tény ismeretében a
munkairanyit6 jogosult az érintett kolléga részére — amennyiben munkakdre lehetévé teszi —
otthoni munkavégzést engedélyezni. Az otthoni munkavégzést kotelezéen dokumentalni kell,
a mellékelt megallapodas (2. szamt melléklet) alkalmazéaséval. Az otthoni munkavégzés
tényét a szervezeti egységnél hasznalt jelenléti iven (vagy NexonTime feliilleten) a mar
megszokott mddon régziteni kell.

12. A nem hivatalos célu kiilfoldre torténd utazast a munkatarsak kotelesek eldre irdsban
jelezni a munkairanyitonal. A visszaérkezést kovetden a Kormanyzat altal meghozott
rendelkezések és protokoll alapjan kell eljarni. 2020. szeptember 1-jét kovetden minden
kiilfoldrél hazatérd magyar allampolgar a Magyarorszagra torténd belépés soran egészségiigyi
vizsgalaton eshet at. Fert6zésgyani esetén hatosdgi karanténba keriil, amennyiben a
fertézésgyant nem allapithatdé meg, akkor hatdsagi hazi karanténba keriil 14 napra. Hatosagi
hazi karanténbol az érintett személy csak a kérelmére 5 napon beliil, legalabb 48 ora
kiilonbséggel, két alkalommal az egészségligyi szakmai szabalyoknak megfeleld, molekularis
biologiai vizsgalat — SARS-CoV-2 PCR teszt — negativ eredménye alapjan lehet felmentést
kérni. A 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold
1997. évi LXXXIIIL torvény végrehajtasarol 41. § (6) bekezdése alapjan ,,Az a biztositott, aki
részére maganutlevéllel, valamint egyéb uti okmannyal végrehajtott, nem hivatalos célu
kiilfoldrél Magyarorszag teriiletére torténd beutazaskor hatdsagi hazi karantént rendeltek el,
nem mindsiil kereséképtelennek.”

A munkavallalé ennek alapjan nem lesz jogosult tappénzre, tavolléte szabadsag, fizetés
nélkiili szabadsag, vagy otthoni munkavégzés alapjan igazolhat6. Fizetés nélkiili szabadsag
esetén azonban nem jogosult juttatasra és biztositasi jogviszonya is szlinetel.

Budapest, 2020. szeptember 07.



