Gyakran ismételt kérdések a kormany koronavirus-helyzettel kapcsolatosan meghozott —
2021.03.08-atol hatalyos, pl. az 6vodakat és altalanos iskolakat bezard, szigoritd intézkedéseihez
kapcsolodé munkaligyi intézkedésekrdl

2021.03.05.

KOZNEVELESI INTEZMENYEK BEZARASA ES A GYERMEKEK FELUGYELETE MIATT FELMERULT KERDESEK

Milyen esetben maradhatok otthon az iskolabezaras miatti gyermekfeliigyelet biztositasa céljabol?

A BME elsédlegesen azon munkavallalé részére biztositja valamilyen formaban a gyermekfelligyelet
miatti tavollétet, akik sajat haztartasaban 12 év alatti gyermeket nevel, az iskolabezdras a gyermekét
ténylegesen érinti, és a gyermekfelligyeletet mas modon nem képes megoldani (pl. masik szilg,
csaladtag — a nagyszil6k, a 60 év feletti csaladtagok segitségét lehetdség szerint most ne vegyék
igénybe — felligyelete, vagy valamilyen mas formaban megszervezett napkodzbeni felligyelet).

12 év feletti gyermek esetén is van lehetdség arra, hogy az iskolabezaras miatti gyermekfeliigyelet
biztositasa céljabdl otthon maradjak?

Amennyiben a munkavallalé esetében az el6z6 pontban jelzett harom feltétel egyidejlileg nem all fenn,
akkor is kezdeményezheti tavollét-igényét a munkairanyitasi jogkor gyakorléjanal, aki err6l — a konkrét
eset korilményeinek figyelembevételével — mérlegelési jogkorében donthet. Amennyiben mas
megoldds nem valdsithatd meg, akkor az Egyetem ezeket a kérelmeket is tdmogatni fogja.

Amennyiben be kell jénni dolgozni, akkor behozhatom a gyermeket magammal?

A BME a fert6zés tovabbi terjedésének csokkentése érdekében kifejezetten arra kéri a
munkavallalékat, hogy gyermekiket ne hozzdk be a munkahelylikre. Ebben az esetben a
munkairdnyitéval egyeztessenek a tavolmaradds lehet6ségérdl, vagy az ellatandd munka, feladat
atlitemezésérdl.

Hogyan kell jelezni, ha az otthoni gyermekfeliigyelet biztositasa érdekében nem tudok bemenni
dolgozni? Milyen lehet6ségek vannak a tavollétre?

A tavollét-igényt minden esetben a munkavallalénak kell jeleznie a munkairanyito felé irdsban (email),
és a tavollét kezdetét megel6z6 munkanap végéig, megadva azt az idGintervallumot is, ameddig
varhatdan sziikség lesz a tavolmaradasara. A munkairanyitd — a konkrét eset, kérelem koriilményeinek
figyelembevételével - munkajogilag az aldbbi lehet6ségek kozil vdlasztva tudja a tavollétet lehetévé
tenni:

- fizetett szabadsag biztositdsa (munkavallalo altali igényre, vagy munkaltatéi elrendelés alapjan);
- munkaidékeretben foglalkoztatottak esetében a pihenénapok atcsoportositasa;

- fizetés nélkili szabadsag biztositasa (munkavallaldi kérelem alapjan);

- igazolt, fizetetlen tavollét biztositasa;

- betegszabadsag, tappénz (feltételek fennalldasa és a munkavallalé jelzése alapjan).



Hogyan lehetséges az eseti otthoni munkavégzés?

Az eseti otthoni munkavégzésre azon munkavallaléknak van lehetGségiik, akiknek a munkakori
feladataik és a rendelkezésre allo technikai feltételek ezt lehet6vé teszik, és azt a munkairdnyitdé az arra
rendszeresitett nyomtatvanyon elrendeli. A munkavégzéshez sziikséges technikai feltételek biztositasa
alapvet6en a munkaltaté feladata, de a munkavallalé is biztosithatja (pl. internet szolgdltatas,
mobiltelefon szolgaltatds, munkavégzéshez sziilkséges szamitdégép révén). A munkaltaté — a
veszélyhelyzetre tekintettel - kéri a munkavallalok rugalmas hozzaallasat az otthoni munkavégzés
feltételeinek megteremtéséhez. Az otthoni munkavégzéshez sziikséges minimalis technikai feltételek:
munkavégzésre alkalmas szamitogép, laptop, internet-szolgdltatds, telefonos, mobiltelefonos
elérhetdség, bizonyos munkakordokben az egyetem belsé haldzatdnak, rendszereinek elérését tevé
VPN kapcsolat. Az eseti otthoni munkavégzés elrendelése az Mt. 53. §-a alapjan a munkairdnyitd
feladata (az erre vonatkozdan kiadott formanyomtatvany alkalmazasaval), aki a munkavégzés
feltételeinek fennallasardl és az elvégzend§ feladatok meghatarozasardl koteles gondoskodni. Otthoni
munkavégzés éves szinten 44 beosztas szerinti munkanapra rendelheté el (év kozben kezdddott
jogviszony esetén id6éaranyosan). A munkairanyitd elsé kérben a 2021. marcius 8. — 2021. aprilis 7.
kozotti id6szakra rendelheti el az otthoni munkavégzést, a kormanyzati intézkedések hosszabbitasa
idején pedig a 44 munkanapbdl még fennmarado idészakra. Az elrendelt eseti otthoni munkavégzés
id6tartama alatt a munkavallaldnak munkaidében folyamatosan elérhetének kell lennie és munkat kell
végeznie. A munkavégzés ellen6rzésének mddjat a munkairanyitd hatarozza meg. A home office
idejére teljes bérre jogosult a munkavallalé.

Az otthoni munkavégzést kell valahogyan kiilon jelezni a havi tavollét jelentésben?

Igen. Az otthoni munkavégzést a szervezeti tdvollét jelentést készité Ugyintéz6 felé ,OTTHONI
MUNKAVEGZES” jogcimen kell jelezni. A szervezeti iigyintéz6 a karok esetében a szokasos tavollét
jelentési dokumentumon is ennek megfeleléen tlnteti fel a munkavallalé tavollétét, és azt igy kildi
meg a Humaner6forras lgazgatdsag részére. A tavollét-jelentések a szigordbb kormdnyzati
rendelkezések id6szakdnak fennallasa alatt elektronikus formaban is megkiildhet6k a Humaneré6forras
Igazgatdsag részére.

Hogyan lehetséges a fizetett szabadsag igénybevétele?

A szokasoknak megfelelGen lehetséges a szabadsag igénylése (munkavallalo altal igényelhetd 7 napra),
azzal az eltéréssel, hogy az Egyetem a veszélyhelyzetre tekintettel eltekint a 15 nappal korabbi
bejelentési kotelezettségtdl. A szabadsag fennmaradd részét a munkaltato adja ki, akit szintén kot a 15
nappal korabbi bejelentési kotelezettség. A munkavallaléval valé megallapodas alapjan azonban el
lehet tekinteni a 15 napos hatarid6t6l. Amennyiben a munkairdnyitd és a munkavallalé irasban
megallapodik (akar email formajaban), akkor a munkaltaté altal elrendelhet6 szabadsagnapok is
kiadhatok. A szabadsag alatt a szokasos tavolléti dijra lesz jogosult a munkavallalo.

Hogyan és milyen indokkal kérhetek fizetés nélkiili szabadsagot? Melyek az ezzel kapcsolatos
legfontosabb tudnivalék?

Fizetés nélklli szabadsagot minden esetben a munkavallalénak kell irdsban kérelmeznie a
munkairanyitétdl, legaldbb a tavollét kezdetét megel6z6 két nappal. A kérelemben meg kell jel6Ini a
fizetés nélklli szabadsag indokdat és annak igényelt id6tartamat. Jelen helyzetben a koznevelési
intézmények bezardsat és a gyermekfelligyelet megoldasat kell az indoklasban feltlintetni, idétartam
tekintetében jelenleg max. a 2021. marcius 8. — 2021. aprilis 7. kdzotti id6szakot lehet megjeldlni, de
ez sziikség esetén meghosszabbithaté lesz. A munkairdnyitd a veszélyhelyzetre tekintettel az ilyen
indoklassal benyujtott fizetés nélkili szabadsag kérelmeket indokolt esetben engedélyezni fogja. A



fizetés nélkili szabadsdg id6tartama alatt a munkavallalé juttatdsra nem jogosult, és a
tarsadalombiztositasi jogviszony annak az elsé napjatdl sziinetel, igy nem szabadsagra jogositd id6. Az
engedélyezett fizetés nélkiili szabadsagrol vald visszatérést el6zetesen (minimum a visszatérés napjat
megel6z6 két nappal) jelezni kell a munkairanyiténak.

Mi az, hogy igazolt fizetetlen tavollét? Hogyan vehet6 igénybe és melyek az ezzel kapcsolatos
legfontosabb tudnivaléok?

A munkavallalé akkor élhet ezzel a megoldassal, amennyiben nincs mas lehetfsége a
gyermekfelligyelet miatti tdvollétebiztositdsara. Az Mt. 55. § szerint a kiilonds méltanylast érdemlé
személyi, csalddi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamdara a munkavallalé mentesil
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl, erre az id6re azonban dijazasra
nem jogosult. A gyermek felligyeletének biztositasat az Egyetem a veszélyhelyzet fenndlldsa alatt ilyen
kortulménynek tekinti, igy az erre hivatkozassal torténd fizetetlen tavollét igényeket indokolt esetben
jovdhagyja. Az igazolt, fizetetlen tavollét igényt a munkavdllalé indoklassal kiegészitve irdsban,
elsGdlegesen emailben (kivételes esetben telefonon) jelzi a munkairanyitdnak, a tavollét kezdetét
megel6zG6en legaldbb egy nappal. Az igazolt, nem fizetett tdvollét idGtartama alatt a munkavallalé
juttatdsra nem jogosult, a tarsadalombiztositasi jogviszony az igazolt, fizetetlen tavollét elsé napjatol
szlinetel.

Ha ezen iddszak alatt én vagy a gyerek beteg lesz, akkor a betegszabadsag, tappénz esetében van
valamilyen eltérés?

Nincs, ez a szokdsoknak megfelel6en jar. Amennyiben a kérdéses id6szakban a munkavallalé
keresGképtelen allomanyban van, akkor betegszabadsdgra vagy tappénzre lesz jogosult. Amennyiben
a gyermeke beteg, és apolni sziikséges, akkor a 12 év alatti gyermekek esetén igénybe vehetd GYAP
részleteit az aldbbi link tartalmazza.) A keresGképtelenségre vonatkozo igazolasok a veszélyhelyzet
id6tartama alatt elektronikusan (beszkennelve, befotdzva) is bekiildhet6k a munkaltato felé egyrészt
a szervezeti Ugyintéz6ének, madsrészt a Humadneréforrds Igazgatdsagon, Eszesné Aller Andrea
munkatarsunknak az eszesne@mail.bme.hu kézponti email cimre.
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